CAMARA MUNICIPAL DE MAUA - SP

A Camara Municipal de Maua faz saber que estardo abertas inscrigdes para Concurso
Publico, regido pelas instrucdes especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos
cargos, adiante especificados, sob a organizagdo e aplicagdao da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundag¢do VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS

O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos existentes, mediante nomeagdo pelo
Regime Juridico Unico — Lei Complementar Municipal n2 01, de 08 de marco de 2002 — Estatuto
dos Servidores Publicos de Maud — e alteragdes posteriores e Lei Municipal n? 4.701 de 28 de
outubro de 2011, alterada pela Lei Municipal n2 4.739 de 27 de fevereiro de 2012.

1.1. O candidato aprovado, que vier a ser nomeado, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Camara Municipal, obedecida a carga horaria semanal de trabalho
prevista na Lei Municipal n2 4.701 de 28 de outubro de 2011, podendo ser diurno e/ou
noturno em dias da semana, e excepcionalmente aos sabados, domingos e feriados
civis/religiosos, e sera submetido a um periodo de estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

1.2. Os cargos, nimero de vagas, a carga hordria semanal, vencimentos e os requisitos exigidos
pela Lei Municipal 4701, de 28 de outubro de 2011, alterada pela Lei 4739 de 27 de fevereiro
de 2012 s3o os estabelecidos nas tabelas que seguem:

Cargos Ne de Carlg:.;\ Vencimentos .. .
Vagas horaria Requisitos exigidos
8 semanal (RS)

Auxiliar de Limpeza 8 40 118052 | _Ensino Fundamental
Completo

Copeira 3 40 1.234,50 - Ensino Fundamental
Completo

Jardineiro 1 40 1587,20 | _Ensino Fundamental
Completo

Porteiro 4 40 147830 | _Ensino Fundamental
Completo

. 40 2.110,22 - Ensino Médio

Arquivista 1
Completo

Assistente Financeiro 1 40 3.269,10 o
- Técnico em
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Contabilidade com
registro no Conselho
Regional de
Contabilidade - CRC

- Ensino Médio

Auxiliar de Reprografia 40 1.730,20 Completo
-Ensino Médio
Completo e Carteira
Chefe de Transporte 40 2.996,10 Nacional de
Habilitagdo - categoria
llBII
- Ensino Médi
Lider de Manutencdo 40 1.923,30 nsino Viedio
Completo
- Ensino Médio
Recepcionista 40 1.730,20 Completo
, - Ensino Médio
Taquigrafo 40 2.996,10 Completo
40
- Ensino Médio
Técnico em Suporte de 2.601,76 Completo Técnico em
Informatica Informatica
- Ensino Médio
C let o)
Técnico Legislativo 40 1.998,20 C,"T]p €t0 & hogoes
basicas em
informatica
Tecnlc? Legislativo em 40 2.601,76 - Ensino Médio
Redacdo Completo
Telefonista 30 173020 | _Ensino Médio

Completo
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- Ensino Superior

Assessor de Comunicagao e 1 40 3.269,10 Completo de Relagdes
Cerimonial Publicas

Economista 1 40 4.548,36

- Ensino Superior
Completo e registro
no Conselho Regional
de Economia — CRE

Encarregado do

- Ensino Superior

Departamento de Recursos 1 40 4.548,36
Completo
Humanos
- Ensino Superior
. Completo e registro na
Procurador Legislativo 1 40 4.548,36 Ordem dos Advogados
do Brasil— OAB
1.3. Além do vencimento acima, o candidato aprovado, que vier a ser nomeado, perceberd a

1.4.

2.2.

2.3.

importancia de RS 200,00 (duzentos reais), mensalmente, a titulo de abono salarial, previsto
na Lei Municipal n2 4.655 de 15 de abril de 2011.

As atribuicGes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condi¢Ges estabelecidas neste Edital e alteragGes posteriores, em relagdo as quais ndo
poderad ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Objetivando evitar O0nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, uma vez que n3do havera devolugdo da taxa de
inscrigdo em nenhuma hipdtese, salvo o previsto no subitem 2.5.10. deste Capitulo.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo
no Concurso Publico e no ato da nomeacao, ira satisfazer as seguintes condicbes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal, e demais disposicGes de lei no caso de estrangeiro;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;
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estar com o CPF regularizado;
possuir os requisitos exigidos para o cargo;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo ou emprego publico, demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa;

submeter-se, por ocasido da nomeacgdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Camara Municipal de Maua ou por sua ordem, para
constatacdo de aptiddo fisica e mental;

ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo,
conforme determinam os incisos XVI e XVIl e o paragrafo 10 do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, com redac&es dadas pelas EC 19/98, 20/98 e 34/01;

ter disponibilidade para realizagdo de servigos inadidveis fora do horario normal de
trabalho, viagens a servigo e deslocamentos para trabalhar em outra(s) Secretarias ou em
outra(s) cidade(s) do Estado de Sdo Paulo, caso necessario;

preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a lei;
outros documentos que a Camara julgar necessarios.

2.4. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem

2.3.

deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando convocado para a

apresentacdo de documentos na nomeacgdo, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo
cabendo recurso.

2.5. AsinscricOes deverao ser efetuadas no periodo das 10 horas de 26 de margo de 2012 as 16
horas de 24 de abril de 2012 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente, pela internet, no
site www.vunesp.com.br, que disponibilizard, nesse periodo, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario.

2.5.1. O candidato devera ler o Edital, preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do e
imprimir o boleto bancario correspondente o valor da taxa de inscrigdo.

2.5.2. Os valores das taxas de inscrigdo sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

Valor da taxa de inscrigao
Escolaridade
(R$)
e Ensino Fundamental Completo 30,00
® Ensino Médio Completo 40,00
® Ensino Superior Completo 70,00

2.5.3. O pagamento devera ser realizado em qualquer agéncia bancaria, observado o horario
bancario, até 24 de abril de 2012 (ultimo dia de inscrigdo).
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2.5.4. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet poderd efetivar sua inscricdo por meio
de servigos publicos, tais como o Programa Acessa Sdo Paulo, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de S3o Paulo e em
varias cidades do Estado. Este programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidaddo.

2.5.5. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios
Postos do Programa Acessa Sdo Paulo em um dos enderecos disponiveis no site
WWWw.acessasaopaulo.sp.gov.br.

2.5.6. Ndo sera permitida inscricdo por qualquer outro meio ou fora do prazo estabelecido neste
Edital.

2.5.7. As 16 horas de 24 de abril de 2012 (horario oficial de Brasilia), a ficha de inscrigdo e o
boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

2.5.8. Ndo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de transferéncia
bancaria. DOC ou depésito bancdrio.

2.5.9. Se, por qualquer motivo, o pagamento ndo for realizado até o dia do vencimento constante
no boleto, a inscri¢cdao ndo serd efetivada.

2.5.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada com valor a mais ou em
duplicidade, exceto se o Concurso nao se realizar.

2.5.11. O candidato sera responsavel pela transmissao dos dados ou por qualquer erro, bem como
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

2.5.12. A Fundac¢do VUNESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. O candidato que fizer declarag¢des falsas, inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas
as condigOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo se aprovado nas provas e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.7. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente ao valor da taxa de inscrigdo. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscrigcdo
podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apds 03 (trés)
dias Uteis contados da data do encerramento do periodo de inscri¢des. Caso seja detectada a
falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP pelo
telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

2.8. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no enderego
eletrénico www.vunesp.com.br ou por meio do Disque VUNESP pelo telefone: (11) 3874-
6300, das 8 as 20 horas.

2.9. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas deverd
encaminhar até 25 de abril de 2012, por SEDEX, a Fundag¢dao VUNESP, localizada na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062 — Ref. Concurso
Publico da Camara Municipal de Maud ou entregar, pessoalmente, no endere¢o da Fundagao
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VUNESP, solicitagdo com a qualificagdo completa do candidato e detalhamento dos recursos
necessarios, das 8 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas (em dias Uteis).

2.10.0 candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscricdio e conforme estabelecido no
subitem 2.9. deste Capitulo, ndo tera as condicGes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado

2.11.0 atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade
do pedido.

2.12. Para efeito do prazo estipulado, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundag¢do VUNESP.

2.13.0 candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cujo horario das provas
coincidirem, serd considerado ausente naquele(s) em que ndo comparecer na prova
objetiva, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.

3. DO REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1 Serd concedida isen¢do para candidatos desempregados, nos termos da Lei Municipal n2
3.907 de 09 de janeiro de 2006. O candidato terd direito a requerer a isengao do valor da
taxa de inscri¢ao, desde que:

a) esteja desempregado por mais de seis (06) meses;
e
b) seja residente no municipio de Maua ha mais de dois (02) anos.
3.1.1 Paratanto o candidato o candidato desempregado devera:

a) Preencher o requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, que estara
disponivel somente pela internet, por meio do enderego eletrénico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) no periodo de 10 horas de 26 de marco de 2012 as 23h59min de 27 de
margo de 2012.

b) Encaminhar cdpia simples dos seguintes documentos
a) Registro de Identificagdo (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que constam foto,
identificacdo e baixa por demissdo de seu ultimo emprego, inclusive temporario e
estagio probatério;

d) Comprovante de enderegco que demonstre de forma inequivoca que o candidato
reside no municipio de Maua ha mais de dois anos.

3.1.2. O candidato devera encaminhar no periodo de 26 de margo de 2012 até 28 de margo de
2012, o requerimento de isengdo, juntamente com as documentagées elencadas no subitem 3.1.1,
por SEDEX ou Carta Registrada (AR). A Fundagdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 —
Agua Branca — Perdizes, Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062, identificando no envelope “Concurso
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Publico — Camara Municipal de Maua, ou entregar pessoalmente ou por meio de procuragdo na
Fundagdo VUNESP, sito & Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S3o Paulo-
SP, das 10 as 16 horas.

3.1.3. N3o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de preencher o requerimento pela internet;

b) deixar de encaminhar os documentos, sem efetuar o preenchimento do requerimento pela
internet;

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
d) ndo observar o periodo de postagem ou entrega dos documentos ou entrega dos documentos.

3.1.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.1.5. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declara pelo
candidato, deferindo ou ndo o seu pedido.

3.1.6. A partir de 12 de abril de 2012, o candidato devera verificar no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br) os resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.1.7. O candidato que tiver ou seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo
deferido devera efetuar sua inscri¢dao no site da Fundagdao VUNESP até a data limite de 24 de abril
de 2012.

3.1.7.1. Ao acessar o site da Fundacdo VUNESP o candidato serd automaticamente informado pelo
sistema de inscrigdo de que seu pedido de isengao de pagamento do valor da taxa de isengao

de pagamento do valor da inscri¢do foi deferido, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao.
3.1.7.2. O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo, apds andlise do pedido de iseng¢do do
pagamento, serd excluido do Concurso.

3.1.7.3. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do
indeferido poderd apresentar recurso no prazo de 1 (um) dia util, para tanto o candidato devera
acessar o link de isencdo de taxa de inscrigdo, clicar em recursos e relatar o motivo pelo qual esta
ingressando com recurso.

3.1.7.4. A partir de 23 de abril de 2012, o candidato devera acessar o site da Fundagdo VUNESP
para verificar o resultado do recurso contra o indeferimento da taxa de inscrigao.

3.1.8. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido, e que queira participar do Certame,
deverd gerar o boleto pela Internet até a data limite de 24 de abril de 2012.

3.1.9. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd ela cancelada.

4. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1.Serd assegurada no presente Concurso Publico reserva de vagas na proporgdo de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé a Lei
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Municipal n2 3.465 de 19 de fevereiro de 2002, com alteracGes da Lei n? 4.740, de 27 de
fevereiro de 2012, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo e os candidatos sejam
considerados habilitados neste Concurso.

4.1.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Para os cargos que oferecem apenas 1 (uma) vaga, essa sera preenchida pelo candidato
que obtiver a 12 (primeira) colocagdo na lista geral, respeitando-se a reserva de vagas
prevista no item 4.1. no caso do surgimento de novas vagas e posterior nomeagao.

As pessoas com deficiéncia, quando da inscricdao, deverdo observar os procedimentos a
serem cumpridos conforme descrito neste Capitulo.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para a integragdo social, em conformidade com
o Decreto Federal n2 3.298/99 e na Simula 377, do Superior Tribunal da Justica.

As alterag@es, quanto as defini¢des e parametros de deficiéncia na legislagdo federal, serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

Os candidatos constantes da lista especial (pessoas com deficiéncia) serdo convocados pela
Camara Municipal de Maud, quando da nomeagdo, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

Ap0ds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessdao de readaptagao do cargo, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

N3do havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdao
revertidas aos demais candidatos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas no Decreto
Federal n2 3.298/99, particularmente em seu artigo 40 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo e até 25 de abril de 2012, encaminhar a Fundagao
VUNESP os seguintes documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da
sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do
CPF e cargo.
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b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a@” deste subitem, devera solicitar, por escrito, até 25 de abril de 2012, a confec¢ado
de prova especial em braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c) Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em braile.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas e/ou leitura da prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até 25 de abril de 2012 com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no:

Item 4.10 — letra “a@” — ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia;

Item 4.10 - letra “b” - ndo terdo a prova especial preparada ou a condi¢do especial
atendida, sejam quais forem os motivos alegados;

Item 4.10 — letra “d” - ndo terdo direito a tempo adicional e/ou ajuda na leitura da prova.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados e da listagem especial.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Camara Municipal de Maua ou por sua ordem, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo, observada a legislacdo aplicavel a
matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato serd
excluido da listagem correspondente, passando a figurar apenas na listagem de
classificagdo geral.

O candidato que for julgado inapto e em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades prdprias do cargo, sera excluido do Concurso Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O laudo médico apresentado por ocasido da inscricdo sera valido apenas nesta etapa do
Concurso e ndo serd devolvido ao candidato.

4.18. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao Exame Médico.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de provas objetivas e praticas, conforme o caso, obedecendo
ao que segue:
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Fases e Provas

N° de questdes

Auxiliar de Limpeza

Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
v Lingua Portuguesa
v" Matemédtica
v" Atualidades

15
15
10

Copeira

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

v Lingua Portuguesa

v" Matemidtica

v' Atualidades
Conhecimentos Especificos

v" Conhecimentos Especificos
22Fase
Prova Pratica

Jardineiro

15
10
05
10

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

v Lingua Portuguesa

v" Matemética

v" Atualidades
Conhecimentos Especificos

v" Conhecimentos Especificos
22Fase
Prova Pratica

15
10
05
10

Porteiro

Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
v Lingua Portuguesa
v" Matemética
v" Atualidades

15
15
10

Arquivista

Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
v Lingua Portuguesa
v" Matemidtica
v" Atualidades
v" Nogdes de Informética
Conhecimentos Especificos
v" Conhecimentos Especificos

10
10
05
05
20

Assistente Financeiro

Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

v Lingua Portuguesa

10
10
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v' Matemidtica 05
v" Atualidades 05
v" Nogdes de Informética
Conhecimentos Especificos
v" Conhecimentos Especificos 20
Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Repografia v Lingua Portuguesa 15
v" Matemédtica 15
v" Atualidades 10
v" Nogdes de Informética 10
Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 10
v Lingua Portuguesa 10
Chefe de Transporte v Matematica 05
v" Atualidades 05
v" Nogdes de Informética
Conhecimentos Especificos
v" Conhecimentos Especificos 20
12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
v Lingua Portuguesa 10
, ~ v" Matematica 10
Lider de Manutencao, v Atualidades 05
v" Nogdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
v" Conhecimentos Especificos 20
22 Fase
Prova Prdtica
Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 15
Recepcionista v Lingua Portuguesa 15
v" Matemética 10
v" Atualidades 10
v" Nogdes de Informética
12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Taquigrafo v Lingua Portuguesa 20
v' Matemidtica 10
v" Atualidades 15
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v" Nogdes de Informética 05
22 Fase
Prova Prdtica
Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 10
Técnico de Suporte de Informatica ; Lingua I?ortuguesa 10
Matematica 05
v" Atualidades
C 05
v Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos
v" Conhecimentos Especificos 20
Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
L N v Lingua Portuguesa 15
Técnico Legislativo v Matematica 15
v" Atualidades 10
v" Nogdes de Informética 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
v Lingua Portuguesa 20
Técnico Legislativo em Redagdo Y Matemética 10
v" Atualidades 05
v" Nogdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
v" Conhecimentos Especificos 20
Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
v Lingua Portuguesa 15
Telefonista v" Matemética 15
v" Atualidades 05
v" Nogdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
v" Conhecimentos Especificos 10
Fase Unica
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
Assessor de Comunicagdo e Cerimonial v Lingua Portuguesa 20
v" Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
v" Conhecimentos Especificos 35
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Economista

Fase Unica
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
v Lingua Portuguesa
v" Raciocinio Légico
v' Atualidades
v" Nogdes de Informética
Conhecimentos Especificos
v" Conhecimentos Especificos

10
10
05
05

30

Encarregado do Departamento de v
Recursos Humanos

Fase Unica

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

v Lingua Portuguesa
Raciocinio Ldgico

v' Atualidades

v" Nogdes de Informética

Conhecimentos Especificos

v" Conhecimentos Especificos

10
10
05
05

30

Procurador Legislativo

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

v Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
v" Conhecimentos Especificos

10

90

5.2.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar habilidades e
conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo e sera
composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, para todos
os cargos, com base no conteldo programatico constante no Anexo Il deste Edital.

5.2.1. Para as provas compostas com 40 (quarenta) questGes, tera duracdo de 3 horas;

5.2.2. Para as provas compostas com 50 (cincoenta) questdes, tera duragdo de 3 horas

5.2.3. Para as provas compostas com 60 (sessenta) questdes, tera duragdo de 3h30 min;

5.2.4. Para as provas compostas com 90 (noventa) questdes, tera duragdo de 4h30 min.

5.3.

A prova pratica, para os cargos de Copeira, Jardineiro, Lider de Manutenc¢do e Taquigrafo
versara sobre as atribuicbes do cargo e/ou do contetddo de conhecimentos especificos,
qguando for o caso.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1.

6.2.

A data para realizagdo das provas objetivas estd prevista para 27 de maio de 2012, sendo de
responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicagbes que serdo divulgadas
acerca deste Concurso Publico em jornal de circulagdo no municipio de Maua, no Diario
Oficial do Municipio, bem como sera disponibilizada a consulta dos locais no site da Fundagdo
VUNESP, www.vunesp.com.br ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Os periodos previstos para aplicagdo das provas e os cargos estdo descritos a seguir:
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Periodos Cargos

v Arquivista, Assistente Financeiro, Auxiliar de Reprografia,

Chefe de Transporte, Lider de Manutengao,
o Manh3a Recepcionista, Taquigrafo, Técnico em Suporte de
Informatica, Técnico Legislativo, Técnico Legislativo em
Redacdo e Telefonista.

v" Auxiliar de Limpeza, Copeira, Jardineiro, Porteiro,
Assessor de Comunicagdao e Cerimonial, Economista,
Encarregado do Departamento de Recursos Humanos e
Procurador Legislativo.

e Tarde

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.6.1.

6.7.

6.8.

As provas serdo aplicadas na cidade de Maua. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da
prova na cidade de Maua, por qualquer motivo que seja a Fundagao VUNESP poderd aplica-
la em municipios vizinhos.

O candidato somente poderd realizar a prova na data, hordrio e local constantes do
respectivo Edital de Convocacdo.

Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera
ainda consultar o site www.vunesp.com.br ou contatar o Disque-VUNESP. Eventualmente,
se, por qualquer que seja o motivo, o seu nome ndo constar no Edital de Convocagdo, o
candidato deverd entrar em contato com a Fundag¢do VUNESP, para verificar o ocorrido.

Ocorrendo o caso constante no subitem 6.5, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova,
formuldrio especifico. A inclusdo de que trata este subitem serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O hordrio de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacado.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) documento original de identidade que bem o identifique. Sdo considerados documentos
de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de l|dentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n2 9.503/97).

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identifica¢do do candidato.

Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no subitem 6.8, letra “b” e desde que permita, com clareza, a
sua identificagao.

610.1.0 candidato que nao apresentar o documento conforme o item referido, ndo fara a prova,

sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

6.10.2. Na&o serdo aceitos protocolos, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticados, ou

6.11.

6.12.

6.13.

quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional.

Ndo sera admitido na sala ou local de prova, o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio e ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato e ndo havera aplicagcdo da prova
fora do local, data e hordrio preestabelecidos.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitacdo constante no Edital de Convocagdo, devera entregar a correcdo em formulario
especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal de sala.

6.13.1. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de

6.14.

6.15.

6.16.

coordenacdo no local em que estiver prestando a prova. O candidato que nao solicitar a
corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse
caso, a candidata deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. No momento da amamentacdo, a
candidata serd acompanhada por uma fiscal. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentac¢ao na duragao da prova da candidata.

Excetuada a situagdo prevista no item 6.14 deste capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de
qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso
Publico.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd o caderno de questdes e a
folha de respostas onde devera transcrever as respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

6.16.1. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, ndo

podera ser substituida e é o Unico documento valido para a correcao eletrdnica, devendo,
portanto, ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
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6.16.2. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.16.3. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.17. As instrucGes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos, portanto, o candidato deverd ler atentamente as instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

6.17.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo da prova ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.17.2. No inicio da aplicagdo da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo
que na impossibilidade de o candidato ndo realizar o procedimento esse deverd registrar
sua assinatura, em campo predeterminado, por (03) trés vezes.

6.17.3. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

6.17.4. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢gdo
para a folha de respostas.

6.17.5. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova, apds transcorridos
ao menos 75% do tempo de sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova objetiva.

6.17.6. O caderno de questGes da prova objetiva serd disponibilizado, no site da Fundagdo
VUNESP, a partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao da realizagdo da prova. O
gabarito sera disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP, apds a publicacdo no Diario
Oficial do Municipio.

7. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

7.1.Serdo convocados para as provas praticas os candidatos aprovados/habilitados na prova
objetiva e que constem entre os melhores classificados na prova objetiva, conforme tabela

adiante:
CARGO QUANTIDADE
Copeira 30 primeiros candidatos classificados mais os empatados na
ultima classificagao
Jardineiro 15 primeiros candidatos classificados mais os empatados na
ultima classificagao
Lider de Manutengdo 15 primeiros candidatos classificados mais os empatados na
ultima classificagao
Taquigrafo 30 primeiros candidatos classificados mais os empatados na
ultima classificagao
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Os candidatos que ndo lograrem a classificagdo prevista no item 1 deste Capitulo (ndo
convocados para a prova pratica), serdo eliminados do Concurso Publico.

.A convocac¢do acontecera em turmas e o local, data e horario serdo estabelecidos no ato da

convocagdo, por meio da publicagdo do Diario Oficial do Municipio

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se com documento habil de
identidade no seu original, conforme item 6.8 do Capitulo VI e com vestimentas adequadas
para a execugdo da prova.

As provas praticas poderdo ser realizadas aos sabados, domingos ou feriados, ndo havendo a
possibilidade do candidato realizar a prova fora do local ou do hordrio designado na
convocacao oficial.

Para os cargos de Copeira, Jardineiro e Lider de Manutencdo, a prova pratica versara sobre as
atribui¢Ges do cargo e os Conhecimentos Especificos contidos no Anexo Il — Contetudo
Programatico.

Para o cargo de Taquigrafo, a prova pratica consistira de registros taquigraficos, com duragdo
de 5 minutos, ditados com velocidade média de 75 palavras por minuto, seguidos de tradugao
digitada em processador de texto, com prazo maximo de 1 hora.

DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outras relativas ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos
e/ou nas instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas e o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do local das
provas, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o tempo determinado;

—
-~

ausentar-se do local de provas levando a folha de respostas e o caderno de questGes ou
outros materiais ndao permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) estiver fazendo uso de boné, gorro ou chapéu, aparelhos auriculares quando da
realiza¢do das provas.

i) langcar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

[) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagao
(bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;
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m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

n) ndo apresentar atestado médico de acordo com o estabelecido no presente Edital.

8.2. Os telefones celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados da
entrada até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

9.1.Da Prova Obijetiva
9.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
9.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Nax100

Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tqg = Total de questdes da prova
9.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
9.1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
nao convocado para as Provas Praticas (quando houver) sera eliminado do Concurso Publico.

9.2 Da prova pratica

9.2.1 A Prova Prética é de carater eliminatorio e classificatorio serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos

9.2.2. Serd considerado habilitado o candidato o que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, para os cargos de Copeira, Jardineiro e Lider de Manutengao.

9.2.2.1. Para o cargo de Taquigrafo, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
rendimento minimo de 50% dos pontos totais da prova.

9.2. 3. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
pontos.

10. DA PONTUAGCAO FINAL

10.1. A pontuagao final, para os cargos em que houver somente fase Unica, serd aquela obtida na
prova objetiva.

10.2. A pontuacdo final, para os cargos em que houver provas objetiva e pratica, serd a média
simples das notas obtidas nas provas objetiva e pratica.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1  Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate, ao candidato que:
a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) obtiver mais acertos nas questdes de conhecimentos especificos (quando houver);
c) obtiver mais acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) obtiver mais acertos nas questGes de matematica (quando houver);

e) obtiver maior nota nas quest&es de nog¢des de informatica (quando houver);

f) obtiver mais numero de acertos nas questdes de atualidades(quando houver);

g) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de raciocinio logico (quando houver);
h) obtiver maior nota na prova pratica (quando houver);

i) mais idoso.

11.2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

11.3. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessdrias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Camara Municipal, no caso das
mesmas serem inveridicas.

12 DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e em ordem descrescente da
pontuacdo final, em listas de classificagdo para cada cargo.

12.2. Serdao emitidas por cargo, duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os
candidatos aprovados e uma especial, somente com as pessoas com deficiéncia, aprovadas.

13. DOS RECURSOS
13.1.0 prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia util
imediatamente seguinte ao da data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢cdo de recursos no
enderego eletronico www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico,
seguindo as instrugdes ali contidas.

13.3. N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

13.4. Nao serao aceitos: pedidos de revisdao de recurso; recurso de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

13.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamenta¢do e argumentacdo ldgica e consistente, que permitam sua
adequada avaliagao.

13.6. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

13.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagGes contidas neste capitulo ndo
serdo avaliados.
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13.8. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serda tomada
mediante parecer técnico da banca elaboradora.

13.9. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

13.10. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

13.11. O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

13.12. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacGes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a habilitagdo.

13.13. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

13.14. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.15. Ndo haverd, em hipdtese alguma, vista de prova.

14 DA POSSE

14.1. Os candidatos tomardao posse nos termos da legislagdo municipal e serdo regidos pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

14.2. A Convocagdo para nomeacdo obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da
aprovacdo direito a nomeagdo, que dependerd da necessidade de pessoal e
disponibilidade orgamentaria da administragdo municipal.

14.3. Para efeito de nomeacgdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em
todas as fases do concurso e comprovac¢ao da aptiddo fisica, mental e ainda, psicoldgica,
qguando for o caso.

14.4. No ato da Convocacdo, o candidato deverd apresentar os documentos comprobatérios dos
pré-requisitos exigidos para o cargo para o qual serd nomeado, que consistirdo na
apresentacdo do original e entrega da cdpia reprografica dos documentos relacionados
nos itens 14.4.1 até 14.4.15 e na entrega dos demais itens.

14.4.1. diploma ou certificado ou histdrico escolar de habilitacdo especifica exigida para o cargo,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusido
do curso com a devida habilitagdo, e que 0 mesmo estd devidamente reconhecido;

14.4.2. cédula de identidade — RG (2 cdpias).

14.4.3. CPF (2 copias).

14.4.4. certificado de reservista.
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14.4.5. titulo de eleitor.

14.4.6. Comprovante(s) de votagdo da ultima eleigdo.

14.4.7. PIS/ PASEP.

14.4.8. certiddo de nascimento/casamento (4 cdpias).

14.4.9. certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (3 copias).

14.4.10. CPF c6njuge (3 copias).

14.4.11. CPF dos filhos com idade entre 18 e 20 anos (2 cdpias).

14.4.12. documento (registro em érgao de classe) que comprove a habilitagdo para o exercicio do
cargo.

14.4.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com as cdpias das paginas que contenham a
foto, o respectivo verso e as informagGes dos contratos de trabalho dos empregos
anteriores.

14.4.14. declaragao de que é funcionario publico, para servidores publicos em atividade.

14.4.15. certiddo de tempo de servigo, para ex-servidores publicos.

14.4.16. comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido por drgao competente.

14.4.17. declaragao de préprio punho de que nao responde a processo civil ou criminal e de que
ndo tem contra si condenacdo penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos.

14.4.18. declaracdo de proprio punho de que ndo foi demitido/exonerado do servigco publico
(federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo por justa
causa ou a bem do servicgo publico;

14.4.19. declaragdao de ndo cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade
compativel;

14.4.20. declaragao que concorda expressamente trabalhar em dedicagdo exclusiva, ou seja, 40
horas semanais, em atendimento ao que dispde o art. 20 da Lei Federal n2 8.906 de
6/7/1994 — Estatuto da OAB, para o cargo de procurador;

14.4.21. outros documentos que a Camara Municipal de Maua julgar necessarios

14.5. Quando da Convocagdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios
constantes no item 14.4., e seus subitens, dentro do prazo estabelecido.

14.6. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

14.7. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico
quando ndo comparecer as convocagbes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

14.8. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito e a preferéncia na nomeagao.
15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. O resultado final e a homologacao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e podera
ocorrer parcialmente de acordo com a conclusdo das etapas previstas neste Edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

CMMU1101



CAMARA MUNICIPAL DE MAUA - SP

15.2. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugGes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

15.3. Durante a realizagdo do Concurso Publico, e tdo somente neste caso, os candidatos
poderdo obter informagdes pelo Disque- VUNESP (11) 3874-6300 e apds a homologacdo do
Concurso Publico, junto a Camara Municipal de Maua.

15.4. Ndo serdo emitidas certiddes de aprovagdo no presente Concurso Publico.

15.5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologac¢do, podendo ser prorrogado, a critério da administragdo, uma Unica vez e por
igual periodo.

15.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretardao a nulidade
da inscrigdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacgdes, avisos e resultados
serdo publicados na imprensa local, no Didrio Oficial do Municipio e divulgados no site
www.vunesp.com.br .

15.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico.

15.9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a homologacdo do Concurso Publico, o
candidato deverd requerer a atualizagdo junto a Fundagao VUNESP e apds a homologagao,
na Camara Municipal de Maua.

15.10. A Camara Municipal de Maua e a Fundag¢do VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias para comparecimento a qualquer prova ou as relativas a participagdo
dos candidatos no Concurso Publico ou relacionadas a objetos pessoais esquecidos e/ou
danificados nos locais de prova.

15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
Convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar os informativos e demais orientagGes de seu exclusivo interesse pela imprensa
local, no Diario Oficial do Municipio e pelos site www.vunesp.com.br.

15.12. A Legislagdo com vigéncia iniciada apos a data da publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.13. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Camara de Maua.

15.14. A Camara Municipal de Maua e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.15. A Fundagcdo VUNESP ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
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objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
15.16. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo do Concurso Publico e ndo caracterizando

qualquer débice, é facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

15.17. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdao designada para a realizagao do presente
Concurso Publico.

Mauag, 21 de margo de 2012

Presidente da Comissdo Especial
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Executar a limpeza, manutengdo e conservagdo do prédio e do mobilidrio
da Edilidade, atendendo determinagdo da Diretoria Geral e
Administrativa, bem como do Encarregado do Departamento de
Recursos Humanos. Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

Executar o servico de distribuicdo e abastecimento didrio de café e afins,
durante o expediente da Camara, aos respectivos departamentos
sempre que se fizer necessdrio. Zelar pelos materiais, mdveis e utensilios
da copa. Providenciar a limpeza dos utensilios, bem como das
dependéncias da copa, apds o seu uso pelos servidores e Vereadores.
Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

Executar a conservagdo, manutencdo e limpeza do jardim e vasos com
plantas existentes na Edilidade, atendendo determinagdo da Diretoria
Geral e Administrativa, bem como do Encarregado do Departamento de
Recursos Humanos. Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

Atender aos Senhores Vereadores e Servidores em pequenas
incumbéncias, transportando processos, documentos e demais papéis da
Camara, internamente. Executar outras tarefas, quando determinadas
pelos superiores hierdrquicos. Controlar o acesso de pessoas, veiculos,
mercadorias na Edilidade. Fiscalizar entrada e saida dos Servidores e
Vereadores na Camara Municipal. Executar outras tarefas inerentes ao
departamento.

Executar, sob orientacdo do Assessor Técnico de Secretaria, todo o
arquivo da Camara Municipal. Executar outras tarefas inerentes ao
departamento. Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade e tesouraria,
organizando os referidos trabalhos e realizando as tarefas pertinentes,
para apurar os elementos necessdrios ao controle contdbil da Camara.
Executar outras tarefas inerentes ao departamento. Executar outras
tarefas inerentes ao departamento

Reproduzir, mediante requisicao ou por determinagado do Diretor Geral,
Diretor Administrativo, nas maquinas copiadoras e outros meios afins,
cOpias necessarias aos servicos administrativos da Camara e dos
Gabinetes dos Senhores Vereadores. Executar outras tarefas inerentes
ao departamento.

Fiscalizar o transporte, fazendo o controle didrio dos veiculos, inclusive
no que se refere a manutengdo e limpeza. Manter atualizado o programa
da frota oficial da Edilidade. Organizar e controlar a escala de servigos da
unidade. Manter a frota de veiculos em perfeito estado de conservagao.
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Executar outros servigos inerentes ao setor.

Liderar, executar e aprovar todos os servicos de manutencdo geral da
Camara. Responsabilizar-se pelos trabalhos executados. Executar outras
tarefas inerentes ao departamento.

Atender o publico que se dirige a recepg¢do, cuidar do recebimento e
distribuicdo de correspondéncia, jornais e outros, aos respectivos setores
e aos Gabinetes dos Senhores Vereadores. Executar outras tarefas
inerentes ao departamento.

Executar o acompanhamento dos trabalhos das Sessdes Ordinarias,
Extraordindrias e Solenes, além de reunides, quando convocado pela
Presidéncia da Camara ou de Comissdes, Diretoria Geral, Diretoria
Administrativa. Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

Desenvolver os servicos de rede de computadores, criando sistemas
compativeis com as necessidades da Camara. Desenvolver sistemas que
se adaptem as rotinas administrativas da Camara. Realizar as
modificagdes necessdrias nas operagdes em vigor, adaptando-as, a fim
de prover suporte técnico, na area de informatica. Executar outras
tarefas inerentes ao departamento. Executar outras tarefas inerentes ao
departamento

Executar, por determinacdo da Coordenacdo/Chefia, os trabalhos
administrativos do departamento para o qual esteja lotado através de
Ato de Mesa Diretora. Executar outras tarefas inerentes ao
departamento.

Executar as atividades relativas as proposituras em geral, procedendo a
redacdo e a revisao, quando elaboradas pelos gabinetes. Redigir outros
documentos, por determinagdo Diretor Geral, Diretor Administrativo ou
Chefe da Consultoria Juridica. Atender aos Senhores Vereadores, no que
se refere a redagdo de proposituras. Executar outras tarefas inerentes ao
departamento.

Executar as tarefas que se destinam a operagdo de equipamento
telefonico, para estabelecer comunicagGes internas, externas, locais ou
interurbanas. Executar outras tarefas inerentes ao departamento.

Formular e gerir toda a politica de comunica¢do para o publico interno e
externo da Camara Municipal de Maud. Organizar coberturas
jornalisticas relativas a divulgacdo de atividades da Edilidade.
Responsabilizar-se pela conducdo e pela coordenacgdo das atividades de
comunicagdo social. Elaborar estudos e pesquisas visando o
acompanhamento de politicas publicas de comunicagao. Sempre que
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necessario, produzir, editar e veicular anuncios publicitarios, informativo,
nas programacdes de radio, TV e jornal, informando sobre as atividades
do Poder Legislativo. Responsabilizar-se pela coordenagdo, em todas as
etapas, das sessGes solenes que forem realizadas pela Camara;
desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas pela
Presidéncia, pelo Diretor Geral e pelo Diretor Administrativo. Para
execucdo das atividades descritas, deve ter conhecimento basico em
informatica, além de trabalhar com Microsoft Office, Photoshop,
CorelDraw, PageMaker, InDesign, programa para edi¢do de video do tipo
Premiere, trabalhar com redes sociais como Facebook e Twiter, além da
pagina da Camara; Manusear equipamentos de foto e filmagem
profissional e nogdo de iluminagdo. Executar outras tarefas inerentes ao
departamento.

Assessorar e orientar as atividades do Departamento de Contabilidade e
Finangas. Elaboragdo do orgamento, planejamento dos projetos e
atividades a serem desenvolvidas na Edilidade. Elaboragdo de
orgcamentos para a Comissao Permanente de Licitagao - CPL. Assessorar
os Departamentos da Administracdo e a Comissdo Permanente de
Licitagdo - CPL, no que diz respeito a area econémica. Assessorar a
Comissdo de Finangas, Or¢camento, Obras, Servigos Publicos, Defesa do
Consumidor e Desenvolvimento Econémico, bem como os Vereadores,
nos projetos do Orcamento Anual e Diretrizes Orgamentarias. Outras
tarefas inerentes ao departamento, sob orientacdo do Supervisor de
Contabilidade e Finangas. Executar outras tarefas inerentes ao
departamento

Coordenar, orientar, distribuir e fiscalizar as atividades do departamento;
executar a administracdo de pessoal; elaborar folha de pagamento,
expediente, admissGes, controle e prontuarios; elaborar previsdo
orcamentaria de servidores e vereadores; subscrever folha de
pagamento, assinar documentos, inclusive informacgdes para fins fiscais,
RAIS e outros; assinar documentag¢ao pertinente do departamento;
cuidar da escala de férias. Efetuar outras atividades inerentes ao setor.

Executar, sob orientacdo do Chefe da Consultoria Juridica, todas as
tarefas da drea juridica da administragdo da Camara Municipal. Propor
acbes de interesse da Edilidade e defendé-la nas contrarias,
acompanhando os processos em todas as Instancias. Manifestar-se em
processos de licitagcdo. Assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo,
sempre que solicitado pelo Presidente da mesma ou por determinagao
do Chefe da Consultoria Juridica. Executar outras tarefas inerentes ao
departamento.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizagdo da legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a
legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicagdo oficial do
Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - CARGOS: Auxiliar de Limpeza, Copeira, Jardineiro e
Porteiro

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). SinGnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e
decimal: operagbes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporg¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1.2 grau. Sistema de equagdes do 1.2
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugao de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 22 semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Copeira

Conhecimento sobre o correto preparo de bebidas (café, chas, sucos etc) e lanches para serem
servidos, obedecendo as ordens superiores. Manter a limpeza do local de servigo, dos utensilios
(loucas, garrafas térmicas, fogdo, etc) e das dependéncias da Camara, conforme o caso, sempre
em bom e perfeito estado de conservagdo e asseio, comunicando aos supervisores eventuais casos
de anomalia. Executar outros servigos correlatos e de rotina designada pelos superiores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Jardineiro

Conhecimento sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador
de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, constru¢do de canteiros,
prepara¢do de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Sobre pragas, insetos diversos que
atacam plantas em geral e seu controle. Sobre defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas
caracteristicas, aplicacdo e classificagdo. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas, como
adubacdo, época de plantio e conducdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e
gramados. Sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutencdo de canteiros, rogada
manual e limpeza.
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ENSINO MEDIO COMPLETO — CARGOS: Arquivista, Assistente Financeiro, Auxiliar de Reprografia,
Chefe de Transporte, Lider de Manutengdo, Recepcionista, Taquigrafo, Técnico Legislativo,
Técnico Legislativo em Redagao e Telefonista

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cOes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-
problema.

ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 22 semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressado, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotac¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e formatacdo de
apresentacgdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botGes de acdo, animacdo e transicdo
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Arquivista

Recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentacgao;
Classificagdo, arranjo, descricdo e execugdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservagao
dos documentos, assim como prestacdo de informacgGes relativas aos mesmos; Preparacdo de
documentos de arquivos para microfilmagem e conservacdo e utilizagdo do microfilme;
Preparacdo de documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados. Executar
quaisquer outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Assistente Financeiro

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, objeto, fung¢do, objetivo. Patrimoénio: Conceito,
componentes e Situagdo Liquida Patrimonial. Escrituracdo contabil de Operagdes Tipicas das
Empresas; Procedimentos Contabeis; Método das Partidas Dobradas; Principios Fundamentais de
Contabilidade, estrutura contabil, classificacdo contabil, balancete, balangcos e demonstragdes
contabeis, analises e conciliacbes de contas. Regime de caixa e de competéncia. Nogdes de
contabilidade Publica.

Financgas: Estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional; Sistema de Liquidacdo e
Custodia. Operagbes Bancarias: funcionamento do Sistema Brasileiro de Pagamentos (SPB).
Programacdo de Contas a Pagar e Contas a Receber. Conciliagdo Bancaria. Fluxo de Caixa.
Cheques, Duplicatas e Notas Promissérias. Nota fiscal, fatura, duplicata, letra de cambio, recibos,
guias, nota de empenho e outros. AplicagGes Financeiras: Conceitos bdsicos sobre valor do
dinheiro no tempo, risco e retorno. Certificados de Depdsitos Bancarios. Andlise de investimentos.
Financiamentos e Empréstimos Bancarios: custo de um empréstimo, escolha de um banco,
garantias do financiamento. Nog¢des sobre funcionamento cartérios e protesto de titulos. Nogdes
de tributos: definicdo de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria; retencGes e recolhimentos.
Organismos e autarquias publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Chefe de Transporte

Nogdes sobre manutengdao em veiculos da linha leve e da linha pesada, reconhecimento de
defeitos, troca de pegas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cdmbio, suspensao etc; ter
conhecimento basico de parte elétrica automotiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Lider de Manutengdo

Conhecer sobre: manutengdo e pequenas construcGes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc, diversos revestimentos de paredes, tetos e lajes,
bem como acabamento final exigido pelo trabalho e preparagdo do material a ser utilizado.
Pintura em superficies de madeira ou alvenaria, preparacdo de superficies e tintas, inclusive com
adicdo de solventes e outras substancias, visando deixa-las dentro das especificacbes necessarias.
Conhecimentos sobre a manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, apurar
diagndsticos dos defeitos, efetuando consertos, troca de componentes sempre que necessario.
Efetuar, instalar, modificar e executar reparos e conservag¢do em instalagdes hidraulicas, rede de
esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros, conforme
esquemas e ordens de servicos. Providenciar e preparar a fiagdo para a instalagdo de material de
informatica e de telefonia. Executar outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Técnico Legislativo em Redagao

Lei Complementar n2 95 de 26.02.1998 - Dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a
consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e
estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos que menciona.

Técnicas de redagdo: redagao oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Telefonista

Equipamentos: Siglas e Operagbes. Atuacdo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo.
Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Definicdo de termos telefénicos. Atribuicdes
do cargo.
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CONHECIMENTOS GERAIS — Técnico em Suporte de Informatica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagcbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo
entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cOes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-
problema.

ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 22 semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas, légicas de argumentacgdo, diagramas ldgicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Suporte de Informatica

Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e
manutencdo de periféricos. Instalagdo fisica de equipamentos (Switch, AccessPoint) e pontos de
rede de computadores com fio e sem fio. Sistema operacional WINDOWS/LINUX. Instalacdo e
organizacdo de programas: Antivirus (Trojan, Spyware, Malware, Viris e Rootkit ) direitos e
licencas de Software; Backup completo, incremental e diferencial de arquivos, obtencdo e
instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais, protocolos (TCP,UDP, HTTP) e
servigos de redes (Mail, web, VPN e Proxy).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Assessor de Comunicagao e Cerimonial

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 22 semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Assessor de Comunicagdo e Cerimonial

Teoria da Comunicacg3o. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informacdo. Massificacdo versus
segmentacdao dos publicos. Interatividade na comunica¢do. Regulamentagdo versus
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desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagdo Publica. Opinido publica:
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
Distribuicdo e divulgacdo de produtos audiovisuais. Planejamento da Comunicagdo. Planejamento
da Imagem Institucional. Comunicagdo Integrada. Géneros de Redagdo: informativo, release e
relatdrio. Relagbes Publicas e Responsabilidade Social. Técnicas Administrativas aplicadas as
RelagBes Publicas. Redes, niveis, dire¢Ges e barreiras na comunicagdo organizacional. Planos,
projetos e programas de relagGes publicas. Relagbes publicas como fungdo politica e
administrativa. Relacionamento das OrganizagGes com seus Publicos: interno; comunidade; midia;
governo. Tipologia de Eventos. Técnicas de ReuniGes de Informagdo e Discussdo. Elaboragao,
Planejamento e Coordenagdo da Execucdo de Eventos Corporativos. Principios de Cerimonial
Publico e Ordem Geral de Precedéncia. Planejamento, Producdo, Edicdo e Redagdo de Publica¢des
Internas e Externas. Planejamento Edicdo e Redacdo de “Press Releases” para as Diversas Midias.
Pesquisa como uma das Fung¢des de um Programa de Relagdes Publicas. Gerenciamento de
Programas de Rela¢des Publicas. Legislagdo e Etica de Relacdes Publicas. Criagdo de interfaces e de
layout para apresentagdes e documentos. Ferramentas para produgao grafica: Adobe Photoshop
CS5, CorelDraw CS5, Adobe InDesign CS5, Adobe Pagemaker 6.5. Edicdo de video em Adobe
Premiere Pro CS5.

CONHECIMENTOS GERAIS - Economista e Encarregado do Departamento de Recursos Humanos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagcbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas ldgicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 22 semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bdsica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagSes, conceitos de
slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de
apresentacgdes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de pdaginas, botdes de ag¢do, animagdo e transi¢do
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
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anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Economista

Teoria microecondmica e teoria macroecondmica. Nog¢des de Orgamento Publico, Constituicdo
Federal (Tributacdo e Orgcamento), Lei n? 4.320/64 Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal e Lei Complementar n.2. 101/2000 Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e dd outras providéncias; Nogdes sobre nimeros,
indices e matematica financeira. Anadlise e acompanhamento de projetos. Planejamento
orcamentario e econdmico- financeiro. Conhecimento de planilhas eletrénicas, banco de dados e
processamento de textos. A economia brasileira contempordnea e desenvolvimento regional e
urbano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Encarregado do Departamento de Recursos Humanos
Administracdo de Recursos Humanos: recrutamento e selecdo. Beneficios: administracdo e
manutencdo dos beneficios da Camara, rotina de afastamento dos funciondrios; folha:
conhecimento de cdlculos e legislacdo trabalhista; treinamento: levantamento de necessidade,
elaboracdao de projetos de treinamento, ministrar treinamento; Cargos e saldrios: andlise,
descricdo e avaliagdo de cargos, elaboragdo, analise e interpretacdo de pesquisa salarial, correges
de estrutura salarial, politica salarial, controle de férias e avaliagdo de desempenho. Estatuto dos
Servidores Publicos de Maua, acesso pelo link www.camaramaua.sp.gov.br

CONHECIMENTOS GERAIS - Procurador Legislativo

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Procurador Legislativo

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal e os Territorios. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na federagdo brasileira:
territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na
Federacgdo Brasileira, criagdo e organizacdao dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas
municipais. Intervengdao nos Municipios. Separacdao dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicao e atribui¢des. Processo legislativo. Poder Executivo: composicao e atribui¢cdes. Poder
Judicidrio: composicdo e atribui¢cdes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais:
“habeas corpus”, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis:
declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injung¢do. Principios
e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos
civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econ6mica e financeira.
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Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal
de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio). Administragdo Publica:
conceito, 6rgao da administracdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia,
sociedade de economia mista, empresa publica, fundacdes. Controle da administracdo indireta.
Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nogao,
elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacao,
controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e
vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licita¢do: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos:
regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissao e
autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos
e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Desapropriagdo: nog¢do, desapropriacao por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil
do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e prote¢ao ambiental. Prote¢do
de mananciais. Tutela.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das
leis, interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas.
Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogao,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito.
Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua
classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessdria. Da propriedade em geral:
propriedade imovel, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor:
nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito
do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢Ges gerais, serviddes, usufruto, penhor,
hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das
obrigacGes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das
obrigacbes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental.

Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indeniza¢do por dano
material e moral.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo
Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do direta. Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. Ag¢Bes civis constitucionais. Jurisdi¢do contenciosa e jurisdi¢cdo
voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de
competéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificagdo, forma,
prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peti¢do inicial,
resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos
especiais. Das Agdes reivindicatorias e possessoérias. Da A¢do de Nunciagdo de Obra Nova. Dos
Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas: nogGes gerais, sistema, classificacao, espécies. Audiéncia. Sentenca e
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coisa julgada. Recursos: nog¢Oes gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia,
requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execu¢do, embargos do devedor,
execucdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de pré-executividade. Intervencdo. Do Processo
cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injun¢do. Habeas data.
Tutela antecipada nas agGes coletivas. A¢dao popular. Agdo Civil Publica. A¢do Monitdria. Agao
Declaratéria Incidental. Execugdo Fiscal. Acdo de Consignacdo em Pagamento. A¢do de Despejo.
Acdo de desapropriagdo. Procedimentos especiais de prote¢do ao meio ambiente, ao consumidor,
a crianga e ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdo
de inconstitucionalidade. Acao resciséria. Arbitragem. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A
Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.

Direito Tributdrio: Definicdo e conteudo do direito tributario, nogao de tributo e suas espécies. O
imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicGes. Fontes do direito tributario,
fontes primdrias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais,
resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos
regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributdrio
Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributdrias, limitagGes constitucionais ao
poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributdria. O fato gerador da obrigagdo tributaria.
Obrigacdo tributaria principal e acessodria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes.
Denuncia espontanea. Imunidade e isengao tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do
crédito tributdrio; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do
crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de
bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricao do crédito tributario, requisitos legais
dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e sang¢des tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo
tributdrio e processo judicial tributdrio. A execugao fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatdria
de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributdrio, acdo de consignacdo em pagamento,
acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos
municipais.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do
Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagao de emprego.
Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Duragdo do trabalho. Férias.
Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Prote¢do do trabalho do
menor. Contrato individual de trabalho. Remuneragdo e salario. Alteracdo, suspensdo e
interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. For¢a maior. Organizagdo sindical. Instituicdo,
Enquadramento e contribuicdo. Convencdo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho.
Comissoes de conciliagao prévia. Competéncia da Justica do Trabalho - EC n2 45, de 08-12-2004.
Organizac¢do da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual.
Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuragao de falta grave. Dissidio coletivo. Execugdo.
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Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. SiUmulas e orientag¢des jurisprudenciais
— jurisprudéncia correlata.

Direito Penal: Cddigo Penal - Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a
Administragdo da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular
contra a Administracdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei
Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extingdo da
Punibilidade.

Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal - Do Inquérito Policial; Da A¢do Penal; Da Agdo
Civil; Da Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade
Provisdria; Das CitagOes e Intimacgdes; Da Sentencga; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais;
Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execugdo.

Legislacao Federal:

Lei 8.666 de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

Lei Complementar 101 de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

Lei 10.520 de 2002 — Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagio denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

Legislagdo Municipal
Lei Organica do Municipio de Maua e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua,
acesso pelo link www.camaramaua.sp.gov.br
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